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OGGETTO: Informativa sui criteri di valot'tzzazione del merito dei docenti a.s. 2015/2016.

I L DIRTGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge n.10712016 art. l, commi 126-129 ;

VISTO il D.l.vo n. 165/2001, artt. 4, 5,25;

VISTO il decreto di nomina del Comitato di Valutazione dei Docenti triennio 201512018,
prot.n.1737lA19 del 26.02.2019 ;

PRESO ATTO che il Comitato di Valutazione, ai sensi dell'art.7, c. 129 della Legge n.10712015
ha il compito di individuare i criteri generali con cui il Dirigente Scolastico deve
assegnare il bonus ai docenti;

VISTI i criteri drvalorizzazione del merito deliberati dal Comitato di Valutazione nella
seduta del 20.05.2016 e pubblicati sul sito web dell'Istituzione Scolastica;

RITENUTO che gli stessi siano coerenti con le Indicazioni fornite dal Itl.l.U. R.;

RITENUTO di dover portarea conoscenzadelle RSU d'Istituto I'entità della risorsafrnalrrziaria
assegnata all'Istituzione Scolastica per 1' a.s. 201 5 1201 6;

CONSIDERATA la duplice finalità della valorizzazione del merito dei docenti quale riconoscimento
della crescita professionale attraverso la qualità del lavoro, I'innovazione e I'assunzione
di responsabilità e quale momento di riflessione sul ruolo dei docenti nel processo di
miglioramento dell'offerta formativa e degli apprendimenti,

INFORMA
le SS. LL. sull'entità della risorsafrnanziaria assegnataalla scuola per la finalità di cui all'oggetto:

a ) le risorse finanziarie assegnate alla scuola dal M.LU.R. per la valonzzazione del personale

"docente tempo indeterminato " ammontano a complessivi € 32.328,32 lordo Stato ( pari ad

€ 24.361,96lordo dipendente );

b) i criteri generali di riparto sono stati determinati,

D.M. n.159 del 14.03.2016.
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